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Structural Changes Projects
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La Scienza è un sostantivo maschile?
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Innovazione di genere
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• Come possiamo dare una nuova interpretazione dei fatti rispetto a un universo 
proposto come neutro (ma che neutro non è)?

• Come si può introdurre la dimensione di genere nei contenuti dell’innovazione 
scientifica in tutti i campi del sapere? 

• Per produrre una scienza e una innovazione di genere, è necessario
radicalmente cambiare la teoria e porre nuove domande scientifiche, 
riformulare le domande scientifiche, in qualunque campo del sapere

• Usando le regole dell’argomentazione logica abbiamo sviluppato una 
riflessione formale sul metodo scientifico e sulle modalità per produrre 
innovazione di genere
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• Londa Schiebinger – Stanford University
http://genderedinnovations.stanford.edu/index.html

• Perché questo approccio?
• Dai farmaci a sesso unico alla medicina che non tiene conto del genere, dalle 

macchine progettate pensando agli uomini come la norma e alle donne come 
l’eccezione, dagli algoritmi di ML (di cui parleremo tra poco) alla human-
robot interaction sono molti i danni creati dal pregiudizio di genere nella 
ricerca e nella innovazione. 

• L’approccio va rovesciato: l’innovazione di genere arrichisce la scienza e apre 
nuovi orizzonti. Solo così si può produrre una ricerca che sia gender-
responsible, che permetta una crescita della qualità della vita in modo paritario 
per tutte e per tutti.
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Case studies
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Assistive Technology for 
Elderly Care

• The population will age dramatically in 2050 
• To design ‘Intelligent Robot Assistants’ to assist the old population
• DE(+4E$//().(F+G(H+&(=E)*/*."(: $%(+)((,(, &*:C##*%&"),(#(),()& /"9").+1*%

&E(+(/,(%/I@
• Some example of difference:

: !1#1%-3$.;$771(-5;#1%;$%&;'"#1%;$)3<1;3%;-,132;$01=;>8-;$5;'"#1%;)341;)"%012;3%;#$%?;
&141)"*1&;("8%-2315=;-,1?;587712;)"%0126

: @2-,23-35.;A-;35;#8(,;#"21;("##"%;3%;'"#1%=;$>"8-;BCD;-3#15;#"21;-,$%;#1%;"7;-,1;5$#1;
$016

: !1$7%155.;-,35;35;#8(,;#"21;("##"%;3%;#1%;-,$%;'"#1%;"7;-,1;5$#1;$016

• To combine sex-related physical needs and    
gender-related social needs

• Designers should be aware that the majority of the 
elderly are women 
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